	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM

CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC VIỆT NAM


Số: 305/ CĐVC

V/v triển khai thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động công đoàn các cấp


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

               

     Hà Nội, ngày   05   tháng   11   năm 2019


Kính gửi: Ban chấp hành các công đoàn trực thuộc 

                Công đoàn Viên chức Việt Nam 

Thực hiện Hướng dẫn số 1294/HD-TLĐ, 1295/HD-TLĐ cùng ngày 14/8/2019 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc Hướng dẫn đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở, công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, ngày 01/11/2019, Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam đã ban hành Hướng dẫn số 301/HD-CĐVC về việc đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động công đoàn công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và Hướng dẫn số 302/HD-CĐVC về việc đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở, công đoàn cơ sở thành viên, công đoàn bộ phận, tổ công đoàn.
Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam đề nghị các công đoàn trực thuộc Công đoàn Viên chức Việt Nam tổ chức thực hiện việc đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động công đoàn các cấp năm 2019 theo 02 Hướng dẫn trên và gửi về Công đoàn Viên chức Việt Nam trước ngày 20 tháng 12 năm 2019 để tổng hợp báo cáo Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.
Đề nghị các đơn vị nghiêm túc triển khai và thực hiện.
	Nơi nhận:

- Thường trực BTV CĐVCVN  (để báo cáo);

- Các công đoàn trực thuộc (để thực hiện);

- Các đồng chí UVBCH CĐVCVN (để chỉ đạo); 

- Các Ban CĐVCVN (để phối hợp chỉ đạo);

- Lưu ToC, VT.


	TM. BAN TH​ƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC 

(Đã ký)
Nguyễn Giang Tuệ Minh


