Phụ lục 

BẢNG TIÊU CHÍ THI ĐUA CÁC KHỐI THI ĐUA CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC VIỆT NAM NĂM 2019
(Kèm theo Hướng dẫn số  349 /HD-CĐVC  ngày  04   tháng  12   năm 2019)

	Nhóm lĩnh vực cơ bản
	Thứ tự
	Nội dung tiêu chí thi đua

	Mục I
	Tiêu chí thực hiện nhiệm vụ chính trị và

chỉ tiêu cơ bản của Công đoàn Viên chức Việt Nam (300 điểm)

	Công tác
xây dựng
tổ chức
công đoàn
(50 điểm)
	1
	Kết nạp đoàn viên công đoàn

	
	2
	Thành lập CĐCS tại doanh nghiệp có từ 25 công nhân, lao động trở lên

	
	3
	Giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp

	
	4
	Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở được xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ

	
	5
	Công đoàn cơ sở trong khu vực Nhà nước được xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

	
	6
	Công đoàn cơ sở ngoài khu vực Nhà nước được xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

	
	7
	Công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn về 
lý luận, nghiệp vụ công tác công đoàn

	
	8
	Công tác sắp xếp, kiện toàn tổ chức, bộ máy

	
	9
	Củng cố, kiện toàn các tổ chức yếu kém

	Công tác
tài chính công đoàn
(50 điểm)
	10
	Thu đoàn phí công đoàn

	
	11
	Thu kinh phí công đoàn

	
	12
	Hoạt động tài chính lành mạnh, chi tiêu 
đúng quy định

	
	13
	Mua sắm, quản lý, sử dụng tài sản công đoàn chặt chẽ, hiệu quả

	Công tác
đại diện,
bảo vệ quyền và lợi ích
hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, NLĐ
(50 điểm)
	14
	Tham gia xây dựng các quy chế, quy định, văn bản liên quan đến bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBCCVC, người lao động.

	
	15
	Ký kết thỏa ước lao động tập thể tại 
doanh nghiệp có tổ chức công đoàn

	
	16
	Số thỏa ước lao động đạt loại B trở lên

	
	17
	Đảm bảo chất lượng bữa ăn trưa của CBCCVCLĐ 

người lao động

	
	18
	Tổ chức giám sát

	
	19
	Tổ chức các hình thức góp ý kiến sửa đổi Bộ luật Lao động và các văn bản pháp luật khác

	
	20
	Công tác tư vấn pháp luật, bảo vệ quyền lợi của người lao động trong các tranh chấp 
lao động

	
	21
	Công tác phòng ngừa, giải quyết tranh chấp 
lao động tập thể, ngừng việc tập thể, đình công

	
	22
	Tổ chức triển khai các hoạt động đổi mới và nâng cao hoạt động công tác an toàn vệ sinh lao động

	
	23
	Hưởng ứng Tháng hành động về An toàn vệ sinh lao động năm 2019

	
	24
	Thống kê, báo cáo tai nạn lao động

	Công tác chăm lo
lợi ích cho đoàn viên và NLĐ
(40 điểm)
	25
	Tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức

	
	26
	Tổ chức Hội nghị Người lao động tại 
doanh nghiệp Nhà nước

	
	27
	Tổ chức Hội nghị Hội nghị Người lao động tại doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước

	
	28
	Tổ chức đối thoại tại nơi làm việc ở 
doanh nghiệp Nhà nước

	
	29
	Tổ chức đối thoại tại nơi làm việc ở 
doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước

	
	30
	Ký kết thỏa thuận hợp tác về phúc lợi

	
	31
	Xây dựng, sửa chữa nhà xã hội tình nghĩa

	
	32
	Chương trình Tết Sum vầy và các hoạt động hỗ trợ NLĐ có hoàn cảnh khó khăn

	Công tác kiểm tra, giám sát
(30 điểm)
	33
	Công đoàn cấp trên cơ sở tổ chức kiểm tra 
tài chính cùng cấp

	
	34
	Xây dựng kế hoạch và tổ chức kiểm tra, 
giám sát theo quy định

	
	35
	Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo

	Công tác Tuyên giáo- 
Nữ công 

(60 điểm)
	36
	Tổ chức Tháng Công nhân năm 2019 theo chủ đề “Mỗi công đoàn cơ sở một lợi ích 

đoàn viên”

	
	37
	Thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với xây dựng kế hoạch kỷ niệm 130 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh

	
	38
	Hoạt động kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam, 25 năm ngày thành lập Công đoàn Viên chức Việt Nam

	
	39
	Thành lập mới Ban Nữ công quần chúng ở CĐCS khu vực HCSN và DNNN (nếu có)

	
	40
	Thành lập mới Ban Nữ công quần chúng ở CĐCS ngoài khu vực Nhà nước (nếu có)

	
	41
	Tổ chức các hoạt động chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của lao động nữ


	
	42
	Tổ chức các hoạt động về bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ, dân số, sức khỏe sinh sản, gia đình, trẻ em

	Công tác
văn phòng
(20 điểm)
	43
	Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ với Công đoàn Viên chức Việt Nam

	Mục II

	Tiêu chí xây dựng và nhân rộng mô hình, điển hình tiên tiến và khen thưởng (70 điểm)

	Công tác
thi đua
(50 điểm)
	1
	Ký kết giao ước thi đua tại Khối thuộc Công đoàn Viên chức Việt Nam

	
	2
	Ban hành kế hoạch và tổ chức phát động phong trào, ký kết giao ước thi đua hàng năm tại cơ sở

	
	3
	Hoạt động tôn vinh, biểu dương, nhân rộng điển hình tiên tiến

	
	4
	Nhân rộng mô hình mới, cách làm hay

	
	5
	Tổ chức các phong trào do Tổng Liên đoàn , Công đoàn Viên chức Việt Nam phát động

	
	6
	Phong trào Lao động giỏi; Lao động sáng tạo; “ Tham mưu giỏi, phục vụ tốt”; Phong trào “ xây dựng cơ quan văn hóa và ngày làm việc 8 giờ có chất lượng, hiệu quả”; Cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức, viên chức “ Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo”

	
	7
	Hiệu quả các phong trào thi đua góp phần phát triển kinh tế - xã hội

	Công tác khen thưởng

(20 điểm)
	8
	Hồ sơ, thủ tục xét khen thưởng

	
	9
	Đối tượng ưu tiên được khen thưởng

	Mục III
	Tiêu chí hoạt động nội bộ (30 điểm)

	Công tác
nội bộ khối
	1
	Hoạt động sơ kết, tổng kết thi đua Khối

	
	2
	Hoạt động nội bộ đơn vị




2

